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Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz Milll Egitim Bakanlii’nin teklif yazis1 iizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili
Kanunun Ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’'nca 20/08/2015 tarihinde alinan
2015/8052 sayili kararla Dis Hekimligi Fakiiltesi kurulmus olup, bir boliimi (Klinik Bilimler
Boliimii) bulunmaktadir.( Dis Hekimligi Fakiiltesi arastirma, egitim ve idari faaliyetlerine Prof.
Dr. A. ilhan OZDEMIR Egitim ve Arastirma Hastanesi Nizamiye Mahallesi’ ndeki Tip
Fakiiltesinden devir alinan binada siirdiirmektedir. 2021-2022-2023-2024 dénemlerinde almis
oldugu toplam 278 (iki yiiz seksen) Ogrenciyle egitim Ogretime devam etmektedir.
Biinyesindeki akademik, idari ve mali yetki ve sorumluluklar1 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile diger ilgili yasa ve mevzuat
ile diizenlenmektedir. Kurucu dekanligim1 Prof. Dr. Hikmet AYDEMIR’ in yaptig1 fakiiltemiz
2021-2022 egitim-ogretim yilinda ilk 6grencilerini kabul etmis, ve arastirma faaliyetlerine
baslamistir. 2023 yilinda fakiiltemize bagli Agiz ve Dis Saglig1 Arastirma Uygulama Merkezi
bilinyesinde hasta kabuliine baglanmistir. Fakiiltemiz ilk mezunlarin1 2025-2026 6gretim yilinda
verecektir. (Resmi Gazete Bkz. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/08/20150827-
10.htm...)

Fakiiltemiz akademik kadrosunda: 2 Profesér, 1 Dogent, 16 Doktor Ogretim Uyesi ve 4 Ogretim
Gorevlisi gorev yapmaktadir. Ogretim iiyelerimiz alaninda deneyimli, kendilerini bilim
alaninda kabul ettirmis, egitimi, arastirmayir ve hizmeti kendilerine gorev edinmislerdir.
Ogretim iiyelerimizin hepsi “Egiticinin Egitimi” kursu almistir. Fakiiltemiz idari kadrosunda 1
Fakiilte Sekreteri, 5 Bilgisayar Isletmeni, 9 Giivenlik Personeli, 2 Siirekli Is¢i goérev
yapmaktadir.


https://dhf.giresun.edu.tr/

Egitime baslanan ilk yillardan itibaren egitici ve 6grenci merkezli yontemler egitimimizde yer
almis olup, 0grencilerini bu alanda ulusal ve uluslararasi diizeyde basarili, teknolojik olarak
donanimli, kendinden ve bilgisinden emin birer hekim olarak yetistirmeyi hedeflemektedir.
Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma
Merkezinde Ogrenciler her tiirlii hasta vakalarimi gérme ve deneyim kazanma olanagi
bulunmaktadir. Fakiiltemiz, toplumun gereksinimlerine 6ncelik veren bir yaklagimla iyi hekim
yetistirmeyi hedeflemistir. Bunun yaninda bilimsellik, bilim iiretme, bilim insani yetistirme
misyonu ile hareket etmektedir. Ogretim elemanlarimizin arastirma faaliyetleri siirekli tesvik
edilmektedir. Bilimsel arastirmalarin say1 ve kalitesinin artirilmasi stratejik hedeflerimizden
biri olarak kabul edilmistir. Fakiiltemiz egitim, hizmet ve arastirma dengesini saglayarak stirekli
kendini gelistiren bir fakiilte olmay1 hedeflemektedir.

Son teknolojilerle donatilmis 1 adet preklinik laboratuvart ve 1 adet fantom laboratuvari
bulunmakta olup 1. 2. ve 3. smflarin klinik 6ncesi pratik dersleri bu laboratuvarlarda
gerceklestirilmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon :

Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak, ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel
bilgiye dayali, etik degerlere bagli, yenilik¢i ve hasta odakli dis hekimleri yetistirmeyi misyon
ediniyoruz. Amacimiz, dgrencilerimize modern egitim yontemleriyle dis hekimligi bilim ve
sanatin1 O0gretirken, toplumun agiz ve dis sagligini en iist diizeye ¢ikarmaya yonelik katkilar
saglamaktadir. Ayn1 zamanda, arastirma ve klinik uygulamalarla alanimizda bilgi liretmeye ve
bu bilgiyi toplum yararina kullanmaya kararliy1z.

Vizyon :

Vizyonumuz, diinya standartlarinda egitim veren, yenilikg¢i, arastirma odakli ve lider bir Dig
Hekimligi Fakiiltesi olmaktir. Teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek egitim, arastirma
ve hizmet siireclerimizi siirekli gelistirmek; toplumun saglik ihtiyaglarina duyarli, ¢agdas,
yaratict ve sorumluluk sahibi dis hekimleri yetistirmek hedefimizdir. Ulusal ve uluslararasi
diizeyde saygin, tercih edilen ve referans bir fakiilte olmak i¢in siirekli olarak kendimizi
yenilemeyi ve gelistirmeyi ilke ediniyoruz.

Kanitlar

2025/1 Sayili Fakiilte Kurulu Karari

Temel Degerlerimiz:
1. Etik ve Mesleki Sorumluluk:

Meslek hayatimizda ve akademik calismalarimizda en yiiksek etik standartlara bagli kalmak,
toplum ve hastalarimiza karst sorumlulugumuzun bilincinde olmak temel degerlerimizden
biridir.


https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/796d5aaf-33f5-4415-99a5-c55823972f51.pdf

2. Yenilikgilik ve Bilimsel Gelisim:

Dis hekimligi bilimindeki gelismeleri yakindan takip ederken, 6grencilerimizi ve akademik
kadromuzu siirekli olarak gelisime tesvik ediyor, yenilik¢i aragtirmalara onciiliik ediyoruz.

3. Hasta Odakhlk:

Egitimde ve klinik uygulamalarda hasta haklarini gézetmek, onlara en yiiksek kalitede hizmet
sunmak onceliklerimizdendir.

4. Toplum Saghgina Katki:

Agiz ve dis saghg Uygulama Arastirma Merkezi biinyesinde toplum agiz dis sagligini
iyilestirmek amaciyla hasta tedavisi hizmeti verilmektedir. Gelecege yonelik olarak toplumsal
farkindalik ve gelisimi destekleyici projeler planlanmaktadir.

5. Siirekli Ogrenme ve Gelisim:

Hem 6grencilerimizin hem de akademik ve idari kadromuzun siirekli 6grenme ve gelisimini
tesvik ediyor, yasam boyu 6grenmeyi destekliyoruz.

6. Is Birligi ve Takim Calismasi:

Hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde is birliklerini 6nemseyen, takim c¢alismasini tesvik
eden bir egitim anlayis1 benimsiyoruz.

7. Cesitlilik ve Kapsayicihk:

Farkliliklar1 zenginlik olarak kabul eden, her bireye saygi gosteren, ¢esitliligi ve kapsayicilig
destekleyen bir akademik ve sosyal ortam sunuyoruz.

Fakiiltemiz misyonu, Universitemiz misyonu ‘’Milli ve evrensel degerler 1s181nda, {ilkemizin
stratejik hedefleri dogrultusunda egitim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda ¢agdas bilgi
teknolojileri ve altyap1 donanimlarini kullanarak yiiksekogretimde kaliteyi saglamak; 6zgiiveni
yiiksek, arastirmaci, girisimci ve ¢oziim iireten bireyler yetistirmek; yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinmaya, insan yasamina, ¢evreye ve dogaya siirdiiriilebilir katkilar sunmak; ihtisas alani
olan findik alaninda uzmanlagsmaktir." ve Vizyonu > Cagdas, yenilik¢i, bilgi liretimine katki
sunan, ihtisaslasma alanini (findik) 6nceleyen, ulusal ve uluslararast alanda gelisim gdsteren
bir tiniversite olmaktir." ile 6rtiismektedir.

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltemiz 2021-2022 Egitim Ogretim Y1linda OSYM simav1 sonucunda ilk defa 62 6grenci ile
egitim hayatina baslamis olup, 1 6grenci ( 2021 Yiiksekogretim Kurumlari Smavi (YKS)
yiiksekdgretim Programlar1 ve Kontenjanlari Kilavuzu 4.3 maddesi ile) sonradan yerlesmesi
sonucu 2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda 62 &grenci ile egitim dgretime baglamigtir. 2022-
2023 Egitim Ogretim yilinda da 72 dgrenci OSYM simavi sonucunda yerlesmis, daha sonra
yatay gecis ile gelen 1 6g8renciye ek olarak, 1 tane de yabanci uyruklu kontenjani ile kayit
yaptiran dgrenci olmustur. 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda 72 6grenci ve 2024-2025 Egitim
Ogretim yilinda 72 6grenci OSYM sinavi sonucunda yerlesmistir. Bu dénem igerisinde yatay
gecisle gelen ve giden 6grencilerimiz olmustur. Fakiiltede 5 yil siiren dis hekimligi egitimi
verilmektedir. Fakiiltemize 2021-2022 egitim 6gretim doneminde en son 410,07701 puan ile



2022-2023 egitim 6gretim doneminde en son 466,62690 puan ile 2023-2024 egitim Ogretim
doneminde en son 468,18966 puan ile 2024 -2025 egitim O0gretim doneminde ise en son
443,6889 puanla 6grenci yerlesmistir. Dis Hekimligi Fakiiltesi’ nde uzmanlik egitimi heniiz
verilememektedir. Fakiiltede birimimize ait Egitim-Ogretim Yonetmeligi Hazirlanmis olup
"sinif gegme" esaslarina gore hazirlanmig egitim dgretim programlar1 uygulanir. Dis Hekimligi
egitimlerinin her bir yilinin basarilmis olmasi bir sonraki yila baslamanin 6n sartidir. Hali
hazirda egitim goren 6grenci sayilarimiz asagidaki tabloda sunulmustur.

Normal Ogretim Ikinci Ogretim

Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
GIRESUN T.C Toplam Ogrenci
UNIVERSI T.C Uyrukl Uluslarar Sa
TESI ' Uluslarara ~ yist

Uyruklu o Osrenci % asli

Ogrenci g Ogrenc  Ogrenci

i

FAKULTE/ K
ENSTITU/  Kuiz fkrk Kiz Pk:rke ' fl:k Kiz Pk:rke E fl:k i‘mla
MYO z

170 103 4 1 - - - - 278
GENEL
TOPLAM 170 103 4 1 278

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitilldiigii Birimleri

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir.

Birimin Organizasyon Yapisi

Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Fakiiltenin yonetim organlar1 Dekan, Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yonetim Kurulu ve Dekan yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteridir. Birimin organizasyon semasi
kanitlar kisminda sunulmustur. Ayrica Fakiiltemizde kurulan asagida listelenen komisyonlar
vardir.

Kanitlar

Miifredat Komisyonu Uyeleri

Birim Kalite Komisyonu Onayi1

Malzeme Talep ve Degerlendirme Komisyonu Uyeleri
Egitim Komisyonu Goérevlendirmesi



https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/938d7641-1602-4069-962b-bc75e4af7ea3.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/c624ed9e-ddc3-40b6-8145-58fc9b0ef3c4.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/450be189-334e-4e73-96e5-abbda4da8d0a.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/f9296824-5330-450b-af61-d475ccf021a7.pdf

EGITIM KOMISYONU

Sira No Asil / Yedek Kurul / Komisyondaki Gorevi UnvaniAdi Soyadi
1 Asil  Bagkan (Dekan) Prof. Dr. Cagr1 URAL

2 Asil  Baskan yardimcis1  Dr. Ogr. UyesiNursen SAHIN

3 Asil  Uye Dr. Ogr. UyesiHatice Zehra BODUR GUNEY

4 Asil  Uye Dr. Ogr. UyesiBiisra OZDEMIR

5 Asil  Uye Dr. Ogr. UyesiPinar NAIBOGLU

6 Asil  Uye Dr. Ogr. UyesiBetiil Kilbra KURUCU KARADENIZ
KALITE KOMISYONU

Sira No Asil / Yedek Kurul / Komisyondaki Gorevi UnvaniAdi Soyadi
1 Asil  Bagskan (Dekan) Prof. Dr. Cagr1 URAL

2 Asil  Uye Dr. Ogr. UyesiNursen SAHIN

3 Asil  Uye Dr. Ogr. UyesiSeyit Bilal OZDEMIR

4 Asil  Uye Dr. Ogr. UyesiMustafa Taha GULLER

5 Asil  Uye Dr. Ogr. UyesiNilge SARIMEHMETOGLU

6 Asil  Uye Fakiilte Sekreteri ~ Emel SARIIPEK

7 Asil  Uye Ogrenci Temsilcisi  Azize BULUT

MUFREDAT KOMiSYONU

Asil / Yedek Kurul / Komisyondaki Gorevi UnvaniAdi Soyadi

Asil  Uye Dr. Ogr. UyesiNursen SAHIN

Asil  Uye Dr. Ogr. UyesiBiisra OZDEMIR

Asil  Uye Dr. Ogr. UyesiMustata KAYNAR

Asil  Uye Dr. Ogr. UyesiNilge SARIMEHMETOGLU

Asil  Uye Dr. Ogr. UyesiHasan KARADENIZ

MALZEME TALEP PLANLAMA VE DEGERLENDIRME KOMISYONU

Sira No

1

Asil

Asil / Yedek Kurul / Komisyondaki Gorevi UnvaniAdi Soyadi
Uye Dr. Ogr. UyesiNursen SAHIN



Asil  Uye Dr. Ogr. UyesiTugge CEVIK SONMEZ
Asil  Uye Dr. Ogr. UyesiSeyit Bilal OZDEMIR
Asil  Uye Dr. Ogr. UyesiNilge SARIMEHMETOGLU

hn A W

Asil  Uye  Tasinir Kayit Yetkilisi Tugrul BASARMAK

iyilestirmeye Yonelik Calismalar

° Gliniimiizde ilgili disiplindeki egilimler de gbz Oniine alinarak istenilen dis hekimi
ogrenci profilini saglamak amaciyla miifredat programimiz giincellenerek yeniden
yapilandirma caligsmalar1 devam etmektedir. Uluslararasi egitim akreditasyon kurumlarinca
tavsiye edilen bu programin egitime yeni baslayan fakiiltemizde iyilestirmeye ac¢ik oldugu
kanaatindeyiz.

° Iyi bir alt yap1 ile gergeklestirilen klinik ve preklinik simiilasyon {initelerinin tedarik
edilmis olmasiyla ilk yillarda malzeme ariza durumlarinin ortaya ¢ikmayacagi, bu haliyle cihaz
ve aletlerin etkin kullanilabilecegi diistiniilmekte ve bakim ve takipleri yapilmaktadir.

° Ogrencilerin dis hekimligi bransi disinda kiiltiirel ve sosyal agidan gelismelerini de
saglayabilmek amaciyla miifredat programina sosyal segmeli dersler artirilmis ve 6gretim plani
giincellenmistir.

° Egitim Komisyonu tiyeleri 2024 yilinda yeniden atanmaistir.

° 16 Kasim 2021 tarihinde Kalite Komisyonu kurulmus olup 2024 yilinda en son haliyle
giincellenmistir.

° Egitim-Ogretim yonetmeligi hali hazirda mevcuttur. 2024 yili igerisinde Egitim
Komisyonu ¢alismalar1 ile yeni Egitim Ogretim Yonergesi olusturulmus olup, 2025-2026
Egitim Ogretim déneminde yiiriirliige girmesi planlanmaktadur.

° Dis Hekimligi fakiiltesinde gorev yapan akademik kadronun gli¢lendirilmesi ve idari
kadrolarin temininin egitim ve dgretim kalitesini arttiracagi diisiiniilmektedir. Bu baglamda
fakiiltemiz biinyesine 2024 yilinda 7 (yedi) Ogretim Eleman: ve 1 (bir) idari personel
katilmastur.

° Fiziki yetersizliklerimizin giderilmesi ve yeni bina yapiminin gelecek donem hedefleri
arasma almmasi ile birlikte, simif sayisinin arttirilmasi ile beraber tiim fiziki sartlarin
tyilestirilmesi uygun goriilmektedir. Bu baglamda artan ¢aligma alanlar1 ve buna bagl olarak
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan verilen kontenjan sayilarinin distiriilmesinin egitim
kalitesini arttiracagl ongoérilmektedir.

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1



Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’ nin yonetim yapis1 drgiitlenme semasi, 04 Kasim
1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nda yer alan dekan, dekan yardimcilari,
boliim ve anabilim dali baskanlarinin ve 6gretim iiyelerinin gérev tanimlarini igermektedir
(Bkz. Yiiksekdgretim Kanunu). Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde egitim -
ogretim planlama ve yliriitilmesinden sorumlu {ist yonetici kadrolarin ve 6gretim elemanlarinin
kurumumuza 06zgiin yetki, gorev ve sorumluluklari, calisma ilkeleri, esgiidim ve karar
siireglerine uygun organizasyon semasi hazirlanmistir (Bkz. Organizasyon Semasi). Fakiiltemiz
egitim ve Ogretiminin planlanmasinda yer alan kurul ve alt kurullarin olusumu, iiyelerinin
secilme ve atanma siirecleri, kendi aralarindaki ve Universite iist yonetimi ile olan iliskileri,
calisma ilke ve kosullar1 ilgili mevzuat cergevesinde siirdiiriilmektedir. Dis Hekimligi
Fakiiltesi’nde egitim - Ogretim planlanmasi ve yiiriitilmesinden asli derecede sorumlu
kurullardan olan Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nda alinan kararlar Rektorliik
makami ve ilgili birimlere EBYS {izerinden sunulmakta, kurul iiyelerinin imzalar1 bulunan
kararlar karar defterinde kayit altina alinmaktadir. Fakiilte Kurulumuz; Egitim ve 6gretim ile
ilgili kararlar1 almak, egitim programimizin uygulanmasi sirasinda ihtiya¢ duyulan, kurullarin
ve alt kurullarin olusumunu saglamak, donem igerisinde olusabilecek sorunlari ¢ézmek igin
gerekli goriildiigii zamanlarda toplanmaktadir. Fakiilte Kurulu’'nda alinan Kkararlar
Universitemizin Senato’sunda goriisiiliip karara baglanmaktadir (Bkz. Fakiilte Kurulu Karar
Ornegi). Fakiilte Yonetim Kurulu; Fakiilte Kurulu kararlar1 ile Fakiiltenin egitim-6gretimiyle
ilgili belirlenmis plan ve programlarin yer aldigi akademik takvimin isleyisini ve siireg
icerisinde yeni belirlenmis esaslarin uygulanmasini saglamak, Ogrencilerin kabulii, ders
intibaklari, sinavlara ait islemler hakkinda karar vermek ve diger gorevlerini yerine getirmek
iizere toplanmaktadir. Fakiilte Yonetim Kurulunda alman kararlar Universite Yonetim
Kurulu’nda goriisiiliip karara baglanmaktadir (Bkz. Fakiilte Yonetim Kurulu Karar Ornegi).
Fakiiltemizde Dis Hekimligi egitiminin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve gelistirilmesine katki
saglamak amac1 ile akademisyenlerimizin aktif katki sagladiklar1 alt kurullar olusturulmustur
(Bkz. Fakiilte Koordinatorliikleri ve Komisyonlari).
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Dis Hekimligi Organizasyon Semasi.png.png
Fakiilte Kurulu Ornegi
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Egitim Komisyonu Goérevlendirmesi.pdf

A.1.2. Liderlik

Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligimiz ulusal ve uluslararasi bilimi takip
eden ve iireten, dis hekimligi alaninda uluslararas1 diizeyde dnde gelen fakiiltelerden biri olma
yolunda saglik egitiminde kalite gilivencesi c¢alismalari kapsaminda siirekli iyilestirme
yaklasimiyla PUKO Déngiisii yonetim sistemini benimsemis ve ydnetimsel anlamda bu
dongiiyii igsellestirerek sistemli bicimde uygulanabilir hale getirmeyi hedeflemektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Bu
kapsamda dekanligimiz her yartyilda Akademik Kurul toplantilar1 diizenleyerek 6gretim
iiyelerinin geri bildirimlerini almaktadir.

Kanitlar
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Akademik Genel Kurul Toplantisi Davet Yazisi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemizin, degisen diinya standartlarina uyum cergevesinde amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda ¢agimiza yonelik degisiminin yonetimi, Kalite Yonetim ¢aligmalarimizda aktif
olarak kullandigimiz PUKO déngiisii ve iiniversitemize ait tiim dékiimanlar Universitemiz
Kalite Yonetim Sistemi (KYS) iizerinden takip edilmektedir.

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Kalite Komisyonu belirlenmis, Kalite Komisyonunun yetki, goérev ve sorumluluklar
tanimlanmis ve kurumda kalite kiiltlirlinlin yayginlastirilmasi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.
Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari, Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi
tanimlanmistir. Dekan, anabilim dali 6gretim tiyeleri, akademik ve idari personelin katilimiyla
kalite faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Universitemiz kalite politikas1 dogrultusunda kalite
faaliyetleri, siire¢, izleme ve iyilestirme siireglerini kapsayacak sekilde yiiriitiilmektedir.
Kullanilan derslik/laboratuvarlarin fiziksel imkanlar1 (havalandirma, 1sitma, vb.) egitim
ogretim i¢in yeterliligi rutin olarak kontrol edilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemiz kurumsal iletisim politikasin1 benimsenmis ve egitim-6gretim programlari ve
arastirma gelistirme faaliyetleri ile ilgili dogru ve giincel bilgiler kamuoyunun kolayca
ulagabilecegi  sekilde  fakiiltemiz ~ web  sayfasinda  yayimlanmaktadir. (Bkz
https://dhf.giresun.edu.tr/)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Misyon :

Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel
bilgiye dayali, etik degerlere bagli, yenilik¢i ve hasta odakli dis hekimleri yetistirmeyi misyon
ediniyoruz. Amacimiz, dgrencilerimize modern egitim yontemleriyle dis hekimligi bilim ve
sanatin1 Ogretirken, toplumun agiz ve dis sagligini en iist diizeye ¢ikarmaya yonelik katkilar
saglamaktir. Ayn1 zamanda, arastirma ve klinik uygulamalarla alanimizda bilgi iretmeye ve bu
bilgiyi toplum yararina kullanmaya kararliy1z.

Vizyon :

Vizyonumuz, diinya standartlarinda egitim veren, yenilik¢i, arastirma odakli ve lider bir Dig
Hekimligi Fakiiltesi olmaktir. Teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek egitim, arastirma
ve hizmet siireclerimizi siirekli gelistirmek; toplumun saglik ihtiyaglarina duyarli, ¢agdas,
yaratict ve sorumluluk sahibi dis hekimleri yetistirmek hedefimizdir. Ulusal ve uluslararasi
diizeyde saygin, tercih edilen ve referans bir fakiilte olmak i¢in siirekli olarak kendimizi
yenilemeyi ve gelistirmeyi ilke ediniyoruz.


https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/4e1180ee-4014-40f9-a829-28b95bfcb6bc.pdf

Universitemiz tarafindan hazirlanmig politikalar benimsenmistir (Bkz.
https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/politikalar/7136... ). Birimimiz kurum politikalar1 heniiz
hazir degildir.
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A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Fakiiltemiz biinyesinde 2024 yili igerisinde planlanan deprem giliclendirme ¢alismalari
cercevesinde yogun is ve islemler tamamlanmistir. Bu donem igerisinde Fakiiltemizin Stratejik
Plan1 ve Stratejik Plan Komisyonlar1 heniiz kurulmamistir, 6niimiizdeki donemde ivedilikle
kurularak faaliyetine baglamasi hedeflenmektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

Stratejik Plan Ama¢ ve hedeflerimiz heniliz belli olmadigi i¢in izleme raporu heniiz
yapilmamistir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemiz iiniversitenin alt yapisiyla olusturulan Bilgi Yonetim Sistemlerini aktif olarak
kullanmaktadir.

Elektronik ~ Belge  YOnetim Sistemi  (EBYS):https://belgenet.giresun.edu.tr/edys-
web/sistemeGiris.xhtml...

Universitemizde olusturulan her tiirlii kurum ici ve kurum dis1 yazismalarin, iiretim
asamasindan nihai tasfiye asamasina kadar olan siirecte arsivlenmesini ve yonetilmesini
saglayan sistemdir. EBYS sistemi ile hem kurum i¢i, hem de kurum dis1 yazigsmalar hizli ve
etkin bir sekilde yapilabilmekte ve arsivlenebilmektedir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (UBS): https://ubs.giresun.edu.tr/login.aspx?lang=tr-TR...

Ogrencilerin ilk kayit asamasindan mezuniyet asamasma kadar olan siirecte dgrencilik
faaliyetlerine iliskin tiim verilerin kayit altina alindig1 sistemdir. Bu sistem tizerinden 6grenciler
online olarak ders kayitlarini yapabilmekte ve transkriptlerine ulagabilmektedir. Bu sistem ile
iiniversitedeki dersler diizenlenmekte, ders programlar1 olusturulmakta ve Ogretim
elemanlarinin ders gorevlendirmeleri yapilabilmektedir. Ayrica 6grenci, d6gretim elemani ve
birim ders programi raporlari, 6gretim elemani ders raporlari gibi ¢esitli raporlar yine bu sistem
kullanilarak alinabilmektedir.

Personel Bilgi Sistemi (PBS): https://79.123.150.41/https://

Universitemiz personel dzliik bilgilerinin tutulmasi, personel izin takibi ve bordro islemlerine
yonelik otomasyon sistemidir.
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Mali Isler Bilgi Sistemi:https:https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm,
https://profil.hmb.gov.tr/hmb-profile

Universitemizin demirbas takibi, fatura diizenleme, 6deme islemleri gibi muhasebe islemlerine
yonelik otomasyon sistemidir.

Kiitiiphane Bilgi Sistemi: https://kddb.giresun.edu.tr/

Ogrenci ve 6gretim elemanlarmin kiitiiphaneden yararlanmasi, yayinlari taramasi, elektronik
ve basili kaynaklara ulasmasinin saglanmasina yonelik otomasyon sistemidir.

Karth Gegis Sistemi

Fakiiltemiz giris ¢ikislarinin kontrol altinda tutulmasi, bina i¢i 6zel noktalarinda gegis kontrolii
yapilmasi ve personel devam kontrol sistemi olarak kullanilmaktadir.

Giresun Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi: https://ekampus.giresun.edu.tr/

YOK tarafindan yillik olarak talep edilen izleme degerlendirme raporlarmnin olusturulmasi igin
gelistirilmis, yetkilendirilen tiim birimlerin talep edilen gosterge bilgilerini ve ispat
dokiimanlan yiikleyebildikleri, ¢ok kullanicili, anonim erisime kapali, web tabanli bir bilgi
sistemidir.

Giresun Universitesi Ariza Takip Sistemi: https://aks.giresun.edu.tr/

Birimimiz tarafindan bilgi islem ve yap1 isleri ile ilgili ¢ikan ariza kayitlarinin olusturuldugu,
cok kullanicili, kurum yoneticilerine agik, anonim erisime kapali, web tabanli bir bilgi
sistemidir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Akademik personel atama ve ylikseltme siirecleri 2547 sayili yiliksekogretim kanunu ve Giresun
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi dogrultusunda
yapilmaktadir (Bkz. Yiiksekdgretim Kanunu, Bkz. Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi, Bkz. Ornek Kadro Talebi). Giresun Universitesi tarafindan
belirlenen donemlerde i¢ paydas memnuniyetini 6l¢gmek i¢in “Calisan Memnuniyeti Anketleri”
yapilmaktadir. Sonuglar dogrultusunda Rektorliik tarafindan gerekli 1iyilestirmeler
yapilmaktadir.
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Yiiksek6gretim Kanunu.pdf

GIRESUN UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA
YONERGESI (30.01.2025 DEGISIKLIK).pdf

Kadro Talep Yazisi

A.3.3. Finansal yonetim

Giresun Universitesi 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununa ekli I Sayili Ozel
Biitceli Idareler Cetvelinin A bendinde Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek
Teknoloji Enstitiileri igerisinde sayilan, genel yonetim kapsaminda “Ozel Biitgeli” bir
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kurumdur. Fakiiltemizin sinirli biit¢esi goz 6niine alinarak olabildigince acil ve 6nceligi olan is
ve islemlere yonelik harcamalar yapilmaktadir. Bu harcamalar1 belirlemek lizere “’Malzeme
Talep Planlama ve Degerlendirme Komisyonu" kurulmustur.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiiltenin stratejik amaglar ve hedefleri dogrultusunda ve siire¢ yonetimi kapsaminda gerekli
degerlendirme ve glincellemeler yapilmaya devam edilmektedir. Fakiiltede hizmet kalitesinin
(etkinlik, verimlilik, yeterlilik ve maliyet) gelistirilmesi ve artirilmasi amaciyla kullanilan
kaynaklar, iiretilen/saglanan hizmetler imkanlar dahilinde degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz
Stire¢ Yonetimi her egitim 6gretim donemi baslamadan belirlenen Akademik Takvime gore
yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizin Dis Hekimligi Egitim Programi Akreditasyon Dernegine (DEPAD) program
akreditasyonu i¢in, akreditasyon programina basvuru sartlar1 arasinda mezun verme sarti
oldugundan akreditasyon ¢alismalar1 devam etmekle beraber heniiz miiracaat yapilmamaistir.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilinm

I¢c ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim &gretim, arastirma ve gelistirme, ydnetim ve
uluslararasilasma siireglerinde Fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslar1 asagidaki sekildedir.

i¢c paydaslar

Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari personeli ile 6grencileri.
Dis paydaslar

° YOK,

. Giresun Il Saglik Miidiirliigii,

° Sivil toplum kuruluslari, Aragtirma-proje destek kuruluslari,
° Tirk Dis Hekimleri Birligi

° Ordu Dis Hekimleri Odasi1

° Dis Hekimleri Egitimi Programlar1 Akreditasyon Dernegi.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemizde Ogrenci geri bildirimleri i¢in siif koordinatorleri ve 6grenci danigsmanlar
atanmugtir. Gerekli goriismeler donem baglarinda danismanlar tarafindan toplantilar yapilarak
Dekanliga iletilmektedir. Ayrica egitim-6gretim yili igerisinde smf temsilcileri ile
koordinatorler belirli periyotlarda goriigmeler yapilarak sinif bazinda memnuniyet, oneri ve
sikayetleri hakkinda goriismeler yapmaktadir. Tiim bu goriismeler sonucunda toplanan geri
bildirimler fakiiltemiz tarafindan degerlendirilmekte ve bu dogrultuda iyilestirmeler



yapilmaktadir. Ogrenci damisma toplanti tutanagn kanit/drnek olarak eklenebilir. (Bkz.
Danigman Raporlari.)
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Toplanti Ornegi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemiz heniiz mezun vermemistir.

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi

Fakiiltemizin yeni kurulan bir fakiilte olmasi, kurumsallagma siirecinde is yogunlugunun agir1
olmasi, Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi is ve islemlerinin yogunluklari
nedeni ile Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi i¢in gerekli komisyonlarin kurulumu
gecikmistir. Gelecek donem hedeflerimiz arasinda ivedilikle bu komisyonlarin kurulmasi ve
faaliyete baglamasi hedeflenmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar ve biitce rektorliigiimiiz tarafindan olusturularak takibi
yapilmaktadir. Uluslararas1 6grencilerimiz igin kurumumuzda Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul
ve Kayit Yonergesi mevcuttur.
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Yabanci uyruklu 68reci kayit ve kabul yonergesi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemiz biinyesinde Uluslararas1 Ogrenci Ofisi bulunmakta ve aktif olarak hizmet
vermektedir. 2025 yili verilerine gore fakiiltemizde 5 adet uluslararasi 6grenci egitim
gormektedir.

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim-6gretiminin amaglar1 ve dgrenme ¢iktilari
web sayfamizda paydaslarimizla paylasilmistir. Program yeterlilikleri birimin yasam boyu
ogrenme ilkesi ile giincel bilgileri takip eden, etik, hasta memnuniyeti odakli hekimler
yetistirmeyi hedefleyen misyon-vizyonu ve egitim-0gretim politikasi ile uyumludur. Ders bilgi


https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/7044553d-142a-40dc-984c-f44fb5083495.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/4b439dd7-9c04-49ee-a21c-a00ecd29cd16.pdf

paketleri yine web sayfasinda agik¢a sunulmustur. Teorik dersler, klinik 6ncesi uygulama
dersleri ve klinik uygulama dersleri icin yeterlilikler 6rgilin egitim ile saglanmaktadir.

Dis Hekimligi egitim-6gretim programi 300 AKTS' den olusan, yiiksek lisansa esdeger 5 yillik
bir mesleki egitim programidir. Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin takibi amaciyla
Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeliginin 6lgme
ve degerlendirme ile ilgili maddeleri esas almmaktadir ( Bkz. Giresun Universitesi Dis
Hekimligi Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi). Ogrencinin mezuniyeti i¢in, egitim-dgretim
planinin 6ngdrdiigi 300 AK TS’ lik toplam kredi miktarini basari ile tamamlamis olmasi gerekir.
Egitim-6gretim planlarinda fakiilteden mezun olmak igin gerekli toplam kredi yiikii ile
ongoriilen zorunlu ve se¢meli dersler, bu derslerin haftalik, teorik, uygulama ve laboratuvar
saatleri ve kredileri ile varsa 6nkosullar1 belirtilmektedir. ( bkz. Ogretim Plani)
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O_G_RETI_M PLANI 2024-2025 (2).pdf
GIRESUN UNIVERSITESI DiS HEKIMLIGI FAKULTESI EGITIM-OGRETIM VE
SINAV YONETMELIGI.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Dis hekimligi programinda derslerin biiyiik bir gogunlugunu yillik dersler olusturdugu igin ders
plant yillik olarak olusturulur. Dénemlik olarak verilen dersler de bulunmaktadir. Bunlar
programda giiz ve bahar donemi olarak belirtilir ve yillik program iginde belirtilir. Programin
ilk ti¢ yilinda 6grenciler temel tip ve dis hekimligi derslerinin yani sira mesleki becerilerini
gelistirici klinik 6ncesi meslek derslerini almaktadirlar. 4. siniftan itibaren klinik uygulama
egitimlerine baslayan 6grenciler, 6gretim elemanlari egliginde klinik uygulama yapmaktadirlar.
4. ve 5. smiflar klinik uygulamalarin agirlikli oldugu, dis hekimligi meslek dersleri ve tip
derslerinin klinik uygulamalarla giiclendirildigi siniflardir. Bu derslerin yaninda se¢meli
derslere programda yer verilmistir. Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Smav Yonetmeligi’ nde “Se¢meli dersler, ilgili kurullar tarafindan boliimlerin ve
programlarin 6zelligi goz ontinde tutularak belirlenir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Ders kazanimlarinin program ¢iktilart ile eslestirilmesi konusunda bilgiler mevcut ders tanitim
formlarinda sunulmustur. Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin eslestirilmesini gosteren
matris ¢aligmalar ilgili dersin yiiriitliclisti tarafindan yapilmaktadir. Akreditasyon ¢aligmalari
cercevesinde tiim matris ¢aligmalarinin tedarik edilmesi planlanan egitim yazilimi {izerine
kaydedilmesi diistiniilmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri ders planinda web sayfasi ile paylasilmakta, 6grenci is yiki
takibiyle dogrulanmaktadir. Klinik uygulama ve meslege ait uygulamali dersler mevcuttur ve
yeterince Ogrenci is yiikii ve kredi gercevesinde degerlendirilmekte olup staj formlar1 ve
dosyalar1 ile 6grenciler takip edilmektedir klinik uygulama dersi ders yiiriitiiciilerinin
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belirledigi ve donem basinda duyurulan 6l¢gme degerlendirme kriterlerine gore takip
edilmektedir. Is yiikiine dayali kredi sisteminde AKTS kredileri AKTS Prosediiriine uygun
olarak ogrencinin herhangi bir ders i¢in 6grenim c¢iktilarim1 saglayabilmek adina doénem
boyunca tamamlamasi Ongdriilen tim sinif i¢i ve smif dis1 egitim-0gretim faaliyetlerine
(uygulama yapmak, el becerisi gelistirmek i¢in okul disinda harcadig: siire, derslere ¢aligmak
icin harcadigi siire, vb.) iligkin siireler degerlendirilmektedir (Bkz. AKTS Prosediirii). Her
egitim Ogretim doneminden Once, anabilim dali baskanliklarindan ders igeriklerini
hazirlamalar1 ve gerekli ise giincellemeleri istenmektedir. Derslerin AKTS degeri ve 68renci is
yiikii tablolart web sayfasinda yayimlanmaktadir. (Bkz. Ders Tanitim Formu, Bkz. Ders
Icerikleri.)
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Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu.pdf
Ders Tanmitim Formu.pdf
Ders Icerikleri.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Dis Hekimligi Programi ve verilen her ders i¢in program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar web
sayfamizda duyurulmustur.

B.1.6. Egitim ve 0gretim siire¢lerinin yonetimi

Fakiiltemizde egitim-6gretim, Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav
Yénetmeligi'ne ve Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’ne uygun olarak yiiriitiilmektedir
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GIRESUN UNIVERSITESI DiS HEKIMLIGi FAKULTESI EGITIM-OGRETIM VE SINAV
YONETMELIGI.pdf
gru-onlisans-ve-lisans-eg...-31012022150036.pdf

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Giresun Universitesi biinyesinde dgrenci basarisin1 6lgme siirecleri yiiriirliikte olan mevzuat
cercevesinde isletilmektedir. Lisans programlari i¢in bagar1 degerlendirmesi asagidaki sekilde
yapilir:

Puan Harf Notu Katsayis1 Bagar1 Durumu Not Ortalamasina
90-100 AA 4.0 Basarili Katilir

85-89 BA 3.75 Basarih Katilir

80-84 BB 3.5 Basarili Katilir

70-79 CB 3.0 Basarili Katilir
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60-69 CC 2.5 Basarili Katilir
50-59 DC 2.0 Basarisiz Katilir
40-49 DD 1.5 Basarisiz Katilir
30-39 FD 1.0 Basarisiz Katilir
0-29 FF 0.0 Basarisiz Katilir

0 D 0.0 Devamsiz Katilir

Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarindan birini alan 6grenciler, o dersi bagsarmis
sayilirlar. Bir dersten DC, DD, FD ve FF harf notlarindan birini alan 6grenciler, o dersten
basarisiz sayilirlar. Bir dersteki basari durumu ara sinav, yariyil/yil sonu veya biitiinleme
siavinin not ortalamalarinin beraber degerlendirilmesi ile belirlenir. Bir dersin basar1 notu, yil
icerisinde yapilacak olan ara sinavlarin agirliklarina gore elde edilecek olan notlarin %40°1 ve
yarty1l/y1l sonu veya biitlinleme sinav notunun %60’1nin toplanmasiyla elde edilen nottur. Bir
dersten gecebilmek igin basar1 notu en az 60 puan veya CC olmak zorundadir. Ogrencinin bir
dersten basarili olabilmesi i¢in ara sinavlarin aritmetik ortalamalarina bakilmaksizin yariyil/yil
sonu veya biitiinleme sinavindan en az 60 puan almasi ve basar1 harf notunun CC olmas gerekir.

Fakiilte Yonetim Kurulunca kabul edilen mazereti nedeniyle ara sinava giremeyen 6grencilerin,
mazeret sinavindan aldiklart notlar sinav notu yerine geger. Bu 6grencilerin harf notlar1 ayrica
Ogrenci Isleri Daire Baskanligina gonderilir.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemize 6grenci kabulii, agirlikli olarak Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan belirlenen
kontenjanlar dogrultusunda Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
merkezi sinav sonuglari ile yapilmaktadir. Fakiiltemize OSYM yerlestirme puanlarina gére
YOK tarafindan belirlenen kontenjan sayisi kadar 6grenci alimi yapilmaktadir. Ozellikle
merkezi yerlestirme diginda dgrenci alimlarinda/kabullerinde disiplin cezas1 almama, OSYM
yerlestirme puani, akademik not ortalamasi vb. kriterler dikkate alinmaktadir. Yabanci uyruklu
ogrenci alimi Universitemiz Yaban 1 Uyruklu Y&nergesine gore yapilmaktadir. Yatay Gegisler
24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ‘Yiiksekogretim Kurumlarinda
On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis Esaslarina Iliskin Y&netmelik’
hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Dis hekimligi egitimini basar1 ile tamamlayan 6grencilere “Dis Hekimligi Diplomas1” ile “Dis
Hekimi” unvani térenle verilir. On lisans ve lisans diplomasi verilebilmesi i¢in, dgrencinin
almasi gereken dersleri basari ile tamamlamis olmasi gerekir. Dereceye giren 6grenciler Fakiilte
Yonetim Kurulu karari ile odiillendirilirler. Derecelendirme, dis hekimligi egitim-6gretim
siiresini bes yilda tamamlamis mezunlar arasinda yapilir. Genel not ortalamasi 3.00-3.50
arasinda olan &grenciler onur, 3.51 veya daha yukari olan 6grenciler yiliksek onur listesine
gecerek mezun olurlar ve bu durum diplomalarinda belirtilir. Diplomalar hazirlanincaya kadar
ogrencilere, diplomasin alirken iade edilmek {izere gegici mezuniyet belgesi verilir. Diploma



bir defa verilir. Kaybedilmesi halinde diploma yerine gececek ve kayiptan dolay1 verildigini
belirten fotografli bir belge diizenlenir. Bu belge ve diplomalar; Rektdr ve Dekan tarafindan
imzalanir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Dis Hekimligi Fakiiltesi 2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda Giire Yerleskesinde 160
metrekarelik amfide, 1. siniflar ile egitim 6gretim hizmeti vermeye baslamis olup, 2022-2023
egitim-6gretim yilinda fakiilte binasindaki 4880 - 5200 metrekarelik alanda 2 adet sinifiyla,
2023-2024 egitim ogretim yilinda 1. siniflara Giire Yerleskesindeki Hoca Ahmet Yesevi Amfisi'
nde, 2. ve 3. simiflara fakiilte binasindaki 2 adet sinifinda egitim vermistir. 2024-2025 egitim
ogretim yilinda Fakiiltede 3 adet sinif, 1 adet simiilasyon laboratuvari (32 kisilik), genel dis
protez laboratuvari, radyoloji iinitesi, 41 dis {initi potansiyeline sahip ( mevcut 33), Ogrenci
caligma odas1 mevcuttur.

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Giresun Universitesinde, grencilerin kayitlanma siirecinden mezuniyet asamasina kadar
akademik ve diger siireclerde desteklenmesi, bilgi taleplerinin karsilanmasi, sorularmin
yanitlanmasi, sorunlarinin ¢dziimlenmesi i¢in bir akademik personel danigmanlik
sorumlulugunu {istlenmektedir. Giresun Universitesi On Lisans-Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yénetmeligi, Giresun Universitesi On Lisans-Lisans Ogrenci Danismanlig1 Y énergesinin
belirledigi ¢er¢evede akademik danismanlik siireci isletilmektedir. Giresun Universitesi On
Lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeligimin 16. Maddesinde akademik
danigmanlik silirecine yonelik diizenleme yer almaktadir. Her Ogrenciye, Yonetmelik
hiikiimlerine uygun bir akademik program izlemesini saglamak iizere bir 6gretim elemani
danigman atanmakta, danigmanlik gorevlerinin, dgretim elemanlarina dengeli bir sekilde
dagitilmas1 hiikiim altina alinmaktadir. Akademik danismanlar; boliim baskani, anabilim dali
baskanlar1 veya program danigsmanlari tarafindan onerilir ve birim yoneticisi gorevlendirilerek
danismanlhk gérev tamimlarma uygun olarak sorumluluklarini yerine getirir. Ogrencilere
yonelik akademik ve sosyal damismanlik hizmetleri kapsaminda Dekanlik tarafindan her
ogrenciye kayitlandigr ilk yariyilda danigman ogretim iiyesi gorevlendirilmektedir.
Danigmanlar tarafindan Ogrencilere yiiz ylize akademik ve sosyal danigmanlik hizmeti
verilmektedir

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Kapasi
. Ad Kapah Alan te
Kantin/Kafeterya et (m2)

(Kisi)



Dis  Hekimligi  Fakiiltesi

Kantini 1 60m2vm?2 50
Kapasi Toplanti Konferans Bu Alanlarda
te Salonu Salonu
Toplanti/Salon Adi Yapilan  Faaliyet
(Kisi) (Adet) (Adet) Sayisi
Dekanhk Toplanti 40 1 adet 30 adet
Salonu
Ofis Alan(m Personel
Sayis1 2) Sayis1
Akademik 12adet  20m2 22 Kisi
Personel
Akademik ladet  65m2 1 Kisi
Yonetici

Idari Personel 3 adet 20m2 5 Kisi
Idari Yonetici 1 adet 20m2 1 Kisi

TOPLAM

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiiltemiz biinyesinde engelsiz {iniversite kosullarinin fiziki diizenlemeleri heniiz
tamamlanamamustir. Bu yilizden Fakiiltemiz binalarinda engelli tuvaleti, asansor bulunmaktadir.
Braille levhalar ve diger fiziki diizenlemeler heniiz bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemiz de Universite tarafindan yapilan bahar senliklerinde 6grencilerimizde katilim
saglamaktadir.



B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Fakiiltemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve islemleri; 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi Giresun Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi, Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani
Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y®onetmelik, Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemant
Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yénetmelik, Yurtiginde ve
Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik gibi yasal mevzuat
hiikiimleri geregince giivence altina alinmaktadir. Biitlin bu is ve islemler, Fakiiltemizin ilgili
kurullar ile Universitemizin ilgili birimleri (“Personel Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1”) tarafindan izlenmekte, gerekli oOnlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal
mevzuatlar ¢ergevesinde yapilmaktadir. Kurum ig¢i ve kurum dist ders gorevlendirmelerinde
ogretim elemanlarinin oncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6z ge¢misi gibi kriterler
dikkate alinmaktadir.

Akademik personel alim siirecinde Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna bagvuran adaylarin dosyalar
Dekanlik tarafindan, Dogent ve Profesor kadrolarina bagvuran adaylarin dosyalari ise Rektorliik
tarafindan olusturulan 6n degerlendirme komisyonu araciligiyla bagvuru sartlarini saglayip
saglamadig1 acisindan degerlendirilip, basvuru sartlarin1 saglayan adaylarin dosyalar
belirlenen jiiri liyeleri tarafindan bilimsel agidan degerlendirilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde akademik personelin “Egiticinin Egitimi ve Olgme Degerlendirme Egitimleri”ne
katilim Fakiiltemiz personelleri tarafindan 2024-2025 yili i¢erisinde tamamlanmistir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiiltemizde egitim kadrosunun tesvik edilmesi ve ddiillendirilmesine yonelik uygulamalar
bulunmamaktadir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz biinyesinde tiim akademik personelin c¢alismalarini takip etmek amaciyla bulut
sistemi iizerinden veri paylasim programi diizenlenmis ve tiim akademik personelin
paylasimma sunulmustur. Akademik personel sistem yoneticisi hari¢ kendi girmis oldugu
verileri gormektedir. Bu sekilde takibi yapilmaktadir.(Bkz. Akademik Personel Arastirma
Gelistirme Takip
Linki)https://docs.google.com/spreadsheets/d/1 XSWouSUxmjlxyAo9cGY6MEvcJ25Y-]...



C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemizde Bilimsel arastirmalar1 desteklemek i¢in herhangi bir kaynak bulunmamaktadir.
Universitemiz tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi ile biitce imkanlari
dogrultusunda destek saglanabilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizde doktora programi yoktur.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Giresun Universitesi, ise alman/atanan personelin gerekli yetkinlige sahip olmasinin giivencesi,
dl¢iilmesi ve degerlendirilmesini “Yiiksekdgretim Kanunu” ve “Giresun Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” kapsaminda saglamaktadir. Tiim alanlarda,
arastirma kadrosunun yetkinligini 6lgmek ve degerlendirmek icin “Yiksekogretim Kurulu
Mevzuatr” ve Universitenin “Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi” dikkate alinmaktadir. Dis Hekimligi Fakiiltesinde gorev alan tiim 6gretim tiyeleri
doktora derecesine sahiptir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimizde ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri yoktur.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz biinyesinde tiim akademik personelin ¢aligmalarini takip etmek amaciyla bulut
sistemi iizerinden veri paylagim programi diizenlenmis ve tiim akademik personelin
paylasimma sunulmustur. Akademik personel sistem yoneticisi hari¢ kendi girmis oldugu
verileri gormektedir. (Bkz Bu sekilde takibi yapilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performans: Dekanlik tarafindan izlenmektedir.

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar



D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi etik ilkelere bagli, hasta haklarma duyarli, modem
saglik hizmetleri sunan ve toplum sagligina katki saglayan dis hekimleri yetistirmeyi
hedeflemektedir. Bu baglamda, Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yénetmeligi kapsaminda Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi’nde dis
tedavisi ihtiyact olan hastalara, fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 ve 6gretim elemanlarinin
denetiminde 6grencileri tarafindan saglik hizmeti sunulmaktadir (Bkz. Agiz ve Dis Saghig
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi). Yapilacak tedaviler i¢in izlenecek siirecler
belirlenmistir. Ogrencilerin smifi ve yetkinliklerine gore yapabilecekleri tedaviler degisiklik
gostermekte, basarili kabul edilmeleri i¢in belirli kriterleri saglamalar1 beklenmektedir.

Kanitlar

GIRESUN UNIVERSITESI AGIZ VE DiS SAGLIGI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZiI YONETMELIGI.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal Katki Politikasin1 benimseyen fakiiltemizde, toplumsal katki faaliyetlerinin
siirdiiriilmesi i¢in gerekli kaynaklar Rektorliik ve Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Hastane yonetimi
tarafindan biit¢eleri kapsaminda saglanmaktadir. Ayrica Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve
Arastirma Merkezi Ydnetmeligi hiikiimlerine gore faaliyetlerini siirdiiren Giresun Universitesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi’nin Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ile anlagmasi
bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Agiz ve Dis Saglhig Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi hiikiimlerince faaliyetlerini
siirdiiren Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi’nde tedavi gren hastalara
“Hasta Dilek ve Oneri Kutusu” geri doniisleri ile sonuglar degerlendirilmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonu¢ ve Degerlendirme

Giiclii Yonleri ile Iyilesmeye Acik Yonler
Sonuc ve Degerlendirme

Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, egitim, arastirma ve toplumsal katk1 misyonu
cercevesinde Onemli ilerlemeler kaydetmistir. Kurumun giiglii yonleri, stirekli gelisim odakl
stratejileri ve mevcut iyilestirme alanlar1 asagida detaylandirilmistir.


https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/abc86fbf-8859-4892-b34f-09e9da16e823.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/abc86fbf-8859-4892-b34f-09e9da16e823.pdf

Giiclii Yonleri ile Tyilesmeye Acik Yénler

Giiclii Yonlerimiz;

° Ust Yonetimin Destegi: Fakiiltemiz, idari yapilanmanmn giiclendirilmesi ve fiziki
imkanlarin gelistirilmesi konusunda iist yonetimden gii¢lii bir destek almaktadir. Bu durum,
egitim kalitesinin artirllmasina yonelik projelerin hizli bir sekilde hayata gegirilmesine olanak
tanimaktadir.

° Merkezi Konum ve Ulasilabilirlik: Fakiiltemizin sehir merkezine yakin konumu, hem
ogrenciler hem de hasta popiilasyonu acgisindan biiyiik bir avantaj saglamaktadir. Bu durum,
klinik egitimlerin etkinligini artirmakta ve toplumsal katki faaliyetlerine erigimi
kolaylagtirmaktadir.

° Teknolojik Altyapi: Fakiiltemiz, modern bilgisayar sistemleri, projeksiyon cihazlari,
mikrofon sistemleri ve klima gibi gelismis teknolojik donanimlara sahiptir. Bu altyapi, egitim
siireclerini daha verimli ve kaliteli hale getirmektedir.

° Akademik Kadronun Yetkinligi: Fakiiltemizde gorev yapan 6gretim iiyeleri, alanlarinda
uzman ve akademik bagarilar1 ile one ¢ikan kisilerden olusmaktadir. Egiticinin Egitimi
programlarina katilmis olmalari, Ogrencilere c¢agdas ve etkili bir egitim sunmalarini
saglamaktadir.

° Ogrenci Merkezli Egitim Yaklasimi: Fakiiltemizde 6grenci geri bildirimleri dikkate
alinarak miifredat glincellemeleri yapilmakta, klinik ve teorik egitim siirecleri 6grenci odakli
bir yaklagimla stirdiiriilmektedir.

° Toplumsal Katki Calismalari: Fakiiltemiz, Agiz ve Dis Saglig1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi araciligiyla genis bir hasta kitlesine hizmet sunmakta ve toplum sagligina énemli
katkilarda bulunmaktadir. Ayrica, sosyal sorumluluk projeleri ile dezavantajli gruplara yonelik
saglik hizmetleri sunulmaktadir.

Iyilestirmeye A¢ik Yonlerimiz;

1. Kontenjan Artisinin  YoOnetimi: Fakiiltemizde 06grenci kontenjanlarinin  her yil
artirilmasi, egitim siireclerinde fiziki ve akademik kapasitenin zorlanmasina yol agmaktadir. Bu
durumun yonetilebilir hale getirilmesi icin kontenjanlarin akademik ve fiziki kapasiteyle
uyumlu sekilde belirlenmesi 6nerilmektedir.

2. Fiziki Alan Yetersizligi: Fakiiltemizin mevcut bina kapasitesi, 6grenci sayisina kiyasla
yetersiz kalmaktadir. Ozellikle laboratuvar ve smif sayisinin artirilmasi gerekmektedir.
Alternatif mekanlarin degerlendirilmesi veya ek bina planlamalarinin yapilmasi gereklidir.

3. Ogrenci Calisma Alanlarmin Gelistirilmesi: Ogrencilerin bireysel ve grup ¢alismalarini
gerceklestirebilecekleri alanlarin yetersizligi, egitim siirecinde olumsuz etkiler yaratmaktadir.
Ogrenci ¢aligma alanlarinin artirilmasi ve daha ergonomik héle getirilmesi énem arz etmektedir.

4. Ogretim Uyesi Kadrosunun Giiclendirilmesi: Fakiiltemizde gérev yapan dgretim iiyesi
sayisi, Ogrenci basina diisen akademik danismanlik ve klinik egitim siirecleri acisindan
artirilmalidir. Yeni akademik kadro atamalar1 yapilarak egitim-6gretim siiregleri daha etkin héle
getirilmelidir.



5. Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) Kaynaklarinin Artirilmasi: Fakiiltemizde bilimsel
aragtirmalar icin ayrilan biitge sinirhidir. Bilimsel projeleri tesvik eden fonlarin artirilmast,
akademisyenlerin ve 6grencilerin arastirma faaliyetlerine daha fazla katilimini saglayacaktir.

6. Toplumsal Katki Performansmin Daha Sistemli Izlenmesi: Fakiiltemizde sunulan
toplumsal hizmetlerin etkinligi, geri bildirim mekanizmalar1 ile daha kapsamli sekilde
degerlendirilmelidir. Ozellikle hasta memnuniyet anketleri diizenli olarak analiz edilmeli ve bu
dogrultuda iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmalidir.
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